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	专业
	学历
	年龄
	其他
	
	
	
	
	

	黄山市徽州国有投资集团有限公司
	财务中心
	会计岗
	1
	会计学、财务管理等财务类相关专业
	全日制本科及以上
	30周岁及以下
	仅限应届毕业生报名
	笔试+面试
	3:1
	3:1
	笔试成绩不计入总分，设置面试最低分60分
	具有985高校学历或211高校财经类学历的考生可直接进入面试，不占用笔试人员入选名额。

	黄山旭徽置业有限公司
	营销策划科
	副科长
	1
	专业
不限
	大专及以上
	35周岁及以下
	1.5年以上房地产销售经验，其中3年以上团队管理经验；
2.负责案场业绩目标、约访目标、转化率目标，盘点意向客户，提高团队整体销售能力；
3.成功主导过排屋、洋房等中低密度项目，具备清晰的销售逻辑；
4.能独立组建并管理5人以上销售团队，擅长人员培训、激励与绩效考核；
5.具备优秀的客户谈判与关系维护能力，擅长应对客投等突发事件。
	面试
	/
	2:1
	设置面试最低分60分
	/

	
	综合科
	职员
	1
	中国语言文学类、工商管理类、经济学类等相关专业
	本科及以上
	35周岁及以下
	1.负责日常行政事务处理，以及营销中心日常数据的收集、录入、核对、更新，按要求编制各类报表；
2.主导房管、网签事项，负责销售合同的整理、系统录入、提交及全流程跟进；
3.负责对外联络与跑办工作，辅助营销工作，参与活动布展、物料领取、礼品发放等临时性外勤任务；
4.配合公司各部门完成资料传递、流程跟进等协同工作，高效完成领导交办的其他任务。
	面试
	/
	2:1
	设置面试最低分60分
	/

	合计
	3
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